Unidad de Analisis y Convenios de Desempefio
Programa MECESUP2

Sintesis Descriptiva
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Convenio de Desempefio - Universidad del Bio-Bio (UBB)

“Integracion Social y Exito Académico de los Estudiantes de la Universidad del Bio-Bio

mejorando sus Competencias para un mayor Desarrollo Integral de sus condiciones

Profesionales y Civicas.”

1.-Propésito: Mejorar estructuralmente los niveles de éxito académico y profesional de los estudiantes de la
universidad del Bio-Bio fortaleciendo la formacion integral, a través de la vinculaciéon a la vida del
universitaria, institucionalizacion y certificacion de las habilidades y actitudes adquiridas en su proceso de
formacidn en el marco del modelo educativo de la institucién.

2.-Obijetivos e Indicadores comprometidos.-

Disminuir significativamente la desercién de los estudiantes de la Universidad del Bio-Bio, con
especial énfasis en los alumnos de grupos social y econémicamente vulnerables.

Indicadores comprometidos: al 3° afio de ejecucién disminuir la desercién promedio de estudiantes
primer afio de un 17% a un 11.5%.

Disminuir significativamente la permanencia de los estudiantes de la Universidad del Bio-Bio, para
alumnos de segundo afio en adelante, con especial énfasis en aquellos de grupos social y
economicamente vulnerables.

Indicadores comprometidos: al 3° afio de ejecucién disminuir la duracion de las carreras de 4 afios, de
6,56 afios a 6,25; disminuir la duracion de las carreras de 5 afios, de 7.11 afios a 6.75 afios; Disminuir la
duracion de las carreras de 6 afios, de 8.5 afios a 8.25 afios.

Mejorar los niveles y calidad de insercion laboral de los estudiantes de la Universidad del Bio-Bio.
Indicadores comprometidos: satisfaccion de los titulados de la UBB y satisfaccién de los empleadores
de profesionales de la UBB.

Mejorar la calidad de la formacién de pregrado aumentando los programas acreditados.

Indicadores comprometidos: al 3° afio de ejecucién aumentar la proporcién de carreras acreditadas de
un 25.71% a un 55.0%; aumentar la proporcion de estudiantes de carreras acreditadas a un 55%;
aumentar el numero de afios de acreditacion promedio de 3.7 afios a 4 afios.

3.- Principales Estrategias de Implementacion.-

Induccién a la vida universitaria para alumnos de primer afio. Redisefio proceso de admision con
atencion personalizada y aplicacion de encuesta de caracterizacion de los alumnos en aspectos
académicos, socioeconémico y sociodemografica. Programa de acogida de los nuevos alumnos.
Adaptacion a la vida universitaria disefio y aplicacion de Programa de Tutores orientado a alumnos de
carreras de area de ingenieria y matematicas (cada tutor atiende 12 alumnos en promedio y lo apoya en
asignaturas criticas de Cs. Basicas) y Programa de Vinculacion anual.

Nivelacién de conocimientos, Formacién general (modificacion y reorganizacién) y Desarrollo de
competencias y habilidades(certificacion, equipamiento espacios)

Diagnéstico vinculacion con egresados de la UBB, actualizacion base de datos de egresados, programa
de desarrollo de habilidades emprendedoras, modelo de gestion de vinculacién con egresados.
Estandarizacién e identificacion de procesos de acreditacion de programas y plataforma de gestion.
Unidad de Aseguramiento de la calidad: habilitacién de espacios y definicién de plan estratégico.

4.- Recursos Financieros: Aporte Mineduc M$ 2.277.500 y la universidad asumird una contraparte de
M$915.358, para los 3 afios de ejecucion del CD.
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