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CONTRATACIÓN DE ACADÉMICO CON GRADO DE DOCTOR 
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La República de Chile ha recibido del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento 
(BIRF) el préstamo N°(7317-CH) para financiar parcialmente el costo del “PROGRAMA 
DE FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION TERCIARIA EN BASE A RESULTADOS 
MECESUP 2” a través del proyecto: “Rediseño curricular de la Carrera de Trabajo 
Social de la Universidad de Los Lagos, centrado en aprendizajes de los estudiantes, 
competencias y necesidades del medio sociolaboral”,ULA0806, adjudicado a 
Universidad de Los Lagos, y se propone utilizar parte de este préstamo para efectuar 
pagos elegibles en virtud del presente Llamado a Concurso. 
Antecedentes Generales  
La contratación de un/a Doctor/a para la Carrera de Trabajo Social de la Universidad de 
Los Lagos, tiene como objetivo apoyar el proceso de rediseño curricular, orientándolo a 
los aprendizajes, competencias profesionales y necesidades del medio sociolaboral; y 
además fortalecer el sello específico del perfil de egreso de la carrera. 

Requisitos de postulación 
�  Título Profesional de Trabajador Social, Sociólogo, Antropólogo o Psicólogo. 
� Grado de Doctor/a al momento de la postulación. 
� Experiencia en docencia universitaria al menos tres años. 
� Experiencia en investigación, demostrada a través de proyectos adjudicados y 
publicaciones. 
� Podrán postular personas sin contrato o, como máximo, media jornada contratada en 
     la institución. 
� Potencial para integrar equipos de trabajo en un horizonte mínimo de diez años. 
� Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
� Disponibilidad para asumir el cargo a contar del 05/04/2010. 
Beneficios 
El/la académico/a seleccionado/a se incorpora a la Universidad en calidad de docente de 
jornada laboral completa percibiendo todos los beneficios asociados a este tipo de 
contratación por dos años (24 meses) con cargo al programa. La calidad de la 
contratación será a contrata jornada completa durante los dos primeros años. La 
Universidad evaluará los niveles de desempeño del/la seleccionado/a para hacer 
extensible la contratación, en iguales condiciones, es decir a contrata con jornada 
completa. 
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Antecedentes requeridos para postular 
� Currículum Vitae actualizado y con todos los antecedentes de respaldo, especialmente 

en docencia, investigación, publicaciones y perfeccionamiento. 
� Certificado de grado de Doctor/a. 
� Carta de intenciones que fundamente la postulación. 
� Tres cartas de recomendación (confidenciales). 
Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes 
recibidos 
La selección estará a cargo de una comisión ad-hoc, integrada por la Directora del 
Proyecto MECESUP ULA 0806 y por docentes con una reconocida trayectoria académica 
definida por la Vicerrectoría Académica. La selección definitiva requiere de aprobación del 
Programa MECESUP con asesoría del Consejo de Capital Humano Avanzado. 
Fecha Límite de Postulación y Entrega de  
Antecedentes 
Vicerrectoría Académica, Universidad de Los Lagos, Av. Fuchslocher Nº-1305, Casilla 
Postal Nº 933, Osorno-Chile, indicando en el sobre”Postulación contratación de 
académico con grado de Doctor, Mecesup2, ULA0806” 
Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Mayor información: 
Sra. Liliana Sáez Engesser (56) (64) 529664; e-mail de contacto(liliana.saez@ulagos.cl)  
Sr. Rodrigo Mora Jaramillo  (56) (64)333344; e-mail de contacto(rmora@ulagos.cl)  
 

��� ��� ���

��� ��� ���


