
      

LLAMADO A CONCURSO 

 CONTRATACIÓN DE ACADEMICO CON GRADO DE DOCTOR  

Código: CD081 
 
Fecha de publicación: 
 
La República de Chile ha recibido del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) el 
préstamo N°7317-CH para financiar parcialmente el costo del “PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO 
DE LA EDUCACION TERCIARIA EN BASE A RESULTADOS MECESUP 2” a través del proyecto: 
“IMPLEMENTACIÓN DE UN CURRICULUM BASADO EN COMPETENCIAS EN LA CARRERA DE 
ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA”, ULS 0801, adjudicado a la Universidad de La 
Serena, y se propone utilizar parte de este préstamo para efectuar pagos elegibles en virtud del 
presente Llamado a Concurso.  
 
Se requiere la contratación de un Académico con Grado de Doctor en Salud Pública o Enfermería. 
 
Requisitos de postulación:  
 Académico/a con posesión de título profesional de Enfermera/o.  
 Estar en posesión del Grado académico de Doctor en Salud Pública o Enfermería al momento 

de la postulación..  
 Acreditar al menos 5 años de experiencia laboral, sea académica o profesional. 
 Acreditar experiencia en docencia universitaria de pregrado y profesional en las áreas de 

Atención de Salud del adulto, tanto a  nivel  intrahospitalario y/o extrahospitalario.  
 Acreditar publicaciones en la especialidad de la salud del adulto, y/o en enfermería. 
 Pueden postular personas sin contrato o, como máximo, con media jornada contratada en la 

institución que ejecuta la contratación. 
 Los postulantes deben tener certificación de competencia lingüística de nivel C1 como mínimo 

o equivalente (Marco  Común Europeo) para hablantes no nativos de inglés.  
 La disponibilidad del académico se requiere a partir de Agosto de 2010.  
 
Antecedentes requeridos para postular  
 

 Presentar una carta de postulación expresando interés, compromiso y perspectiva de 
desarrollo profesional.   

 Presentar su currículum Vitae actualizado.  
 Presentar su certificado de Título Profesional y Grado Académico de Doctor 
 Presentar su Tesis Doctoral en formato digital.  
 Presentar copia de sus Publicaciones en formato digital indicando fuente.  
 Presentar dos cartas de recomendación.  
 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos  
 

 Evaluación de la calidad y pertinencia de los currículum presentados en conformidad con los 
requisitos anteriores.   

 Entrevistas personales y psicológicas institucionales.  
 La selección definitiva requiere de la aprobación del Programa MECESUP 2 con asesoría del 

Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA 
 
Beneficios 



      

 Jornada completa, sujeto a evaluación de desempeño, luego de los dos primeros años de la 
contratación.  

 
 
 
Fecha límite de postulación y entrega de antecedentes  
El período de postulación cierra el 30 de Junio de 2010  y los resultados se entregarán el 3 de Agosto 
de 2010.  
 
 
Envío de antecedentes y Consultas  
Señora Ana María Vásquez, Directora del proyecto Universidad de La Serena, Facultad de Ciencias, 
Benavente 980, La Serena. amvas@userena.cl. Fono: 051-204098.; 051-204292.  


